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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ  

ГАПОУ ПО «ПКППиК»   

за 2022-2023 учебный год  

  
Основной целью деятельности Центра карьеры является организация 

взаимодействия с базовым предприятием по формированию условий для 

профессионального образования на основе интеграции образования и 

производства через систему практик, взаимодействия.  

Для реализации основной цели Центр карьеры в течение учебного года вел 

работу по следующим направлениям:  

− заключение договоров о сотрудничестве и практической подготовке с 

предприятием;  

− организация прохождение всех видов практики студентов на предприятии;  

 − мониторинг прохождения практики и трудоустройства выпускников;  

− анализ потребностей предприятия в специалистах – выпускниках ГАПОУ 

ПО «ПКППиК»;  

− информирование студентов о наличии вакансий и мест прохождения 

практики, о состоянии, тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места;  

− подбор выпускников по заявкам работодателя, организация профориента-

ционных встреч и собеседований с работодателем;  

− взаимодействие с местными органами власти, общественными 

организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения  
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Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников  

Одним из критериев успешности деятельности образовательной 

организации является востребованность выпускников, которая определяется 

заинтересованностью работодателей.  

Главной целью образовательной организации является подготовка 

высококвалифицированного, конкурентоспособного, востребованного на рынке 

труда специалиста, а задачей – трудоустройство молодежи в соответствии с 

полученной специальностью.  

  
Информирование  

В целях оперативного доведения информации до обучающихся и 

выпускников проведена работа в части:  

− на официальном сайте колледжа создан раздел «Центр содействия 

трудоустройства выпускников»;  

− информация о вакансия, возможности обучения и т.д. размещается в 

официальных группах образовательной организации Вконтакте  -

Vk.com/pkppk42penza  и телеграмме - t.me/pkppik;  

− информация размещена на стенде в фойе образовательной организации.  

Во избежание ошибок при трудоустройстве обучающихся во время 

проведения занятий знакомят с правилами составления резюме, прохождения 

собеседования, ознакомления с правовыми моментами трудоустройства.  

  
Организация практики  

Студенты колледжа  обеспечены местами прохождения практики на базовых 

предприятиях ООО «Караван-24», ООО «Магазин моего района», ООО «Новый 

вкус»,  ООО «Страйк», ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика»,  Ресторан 
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«Русская охота», ООО «Комбинат школьного питания № 1», ООО «Пензенский 

комбинат питания», ООО «Титан 2001» и многие другие, которые в перспективе 

становится местом трудоустройства выпускников.  

Учебная, производственная практики, включая преддипломную, 

осуществлялись на основе договоров о практической подготовке между 

колледжем и предприятием.  

Взаимодействие с предприятием в процессе подготовки специалистов для 

сферы услуг, карьерному ориентированию студентов ГАПОУ ПО «ПКППиК», 

является одной из центральных задач.  

В колледже разработан и реализуется план проведения мероприятий по 

карьерному ориентированию студентов, в рамках которого ежегодно проводятся 

встречи с руководителями кадровых служб предприятия (в рамках планирования 

предварительного трудоустройства выпускников); экскурсии, консультации и т.д.  

  
Трудоустройство выпускников  

Одним из важнейших показателей качества деятельности образовательной 

организации является, в первую очередь, трудоустройство выпускников и начало 

их профессиональной деятельности по полученной специальности.  

Показатели трудоустройства выпускников 2023 года представлены на схеме  

1. (Приложение)  

Таким образом, в колледже проводятся мероприятия, учитывающие все 

аспекты подготовки выпускников к профессиональной деятельности и 

успешному трудоустройству.  

Мероприятия, проводимые в рамках работы Центра содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников ГАПОУ ПО «ПКППиК», 

освещаются на официальном сайте колледжа и в социальных сетях.  
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Задачи Центра содействия трудоустройству обучающихся и выпускников на  

2023 – 2024 учебный год  

В своей деятельности Центр карьеры, как и в целом ГАПОУ ПО 

«ПКППиК», ориентировано на синхронизацию с задачами стратегического 

развития предприятия.  

Для достижения обозначенной цели Центра формулирует следующие 

задачи:  

− усиление сотрудничества с предприятием;  

− обеспечение практической подготовкой специалистов в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов;  

− актуализация договоров с предприятием-работодателем о сотрудничестве и 

практике студентов;  

− координация деятельности по повышению качества организации и 

методического сопровождения практик;  

− диагностика удовлетворенности студентов результатами прохождение 

практики, разработка предупреждающих и корректирующих мероприятий;  

− педагогическое и информационно-методическое сопровождение практики, 

трудоустройства и карьерного продвижения студентов и выпускников;  

− мониторинг и формирование базы данных по трудоустройству 

выпускников;  

− повышение уровня трудоустройства и выпускников на профильные 

предприятия;  

− изучение и оценка степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников.  
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Приложение №1 

Трудоустройство выпускников 2022-2023 года выпуска 

 

 


