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Состав Центра содействия трудоустройству выпускников Колледжа на 2022/2023 учебный год 

 
 

ФИО, должность 

Руководитель центра 

Артамошкина Юлия Николаевна, зам. директора по УПР 

Сотрудники Центра: 
Шачина Наталья Сергеевна, зав. отделением;  
Юдаева Наталья Юрьевна, зам. директора по УМР; 
Вагина Вера Валерьевна, зам. директора по УВР, ответственный секретарь приемной комиссии; 
Верзунов Геннадий Геннадьевич, ведущий программист; 
Сударикова Вера Владимировна, методист; 
Никитина Светлана Николаевна, социальный педагог; 
Шашкин Валерий Петрович, зав. филиалом в р.п. Шемышейка; 
Мамбетова Ирина Александровна, зав. учебной частью филиала в р.п. Шемышейка. 
Рабочая группа Центра: 
мастера производственного обучения 
кураторы групп 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

Цель деятельности Центра: 

Центр осуществляет деятельность, направленную на создание необходимых условий по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа, 

их социальной адаптации к рынку труда, оказывает содействие профессиональному росту выпускников, а также укреплению авторитета и имиджа 

колледжа, повышению его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг Основные задачи деятельности службы содействия 

трудоустройству выпускников: 

• сбор и анализ сведений о потребности организаций и учреждений в выпускниках колледжа; 

• информационное обеспечение студентов и выпускников колледжа в области занятости и трудоустройства; 

• индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости; 

• анализ рынка труда и взаимодействие с работодателями; 

• осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 

• организация профориентационной, психологической, информационной поддержки студентов и выпускников по вопросам трудоустройства. 

• разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников; 

• организация временной занятости студентов колледжа; 

• заключение договоров о сотрудничестве с руководителями предприятий и организаций; 

• оказание помощи учебным подразделениям в организации производственных практик и привлечению работодателей к участию в руководстве 

выполнением выпускных квалификационных работ; 

• организация обмена информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения; 

• участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти с целью содействия трудоустройству выпускников колледжа; 

• использование веб-сайта колледжа и других информационных систем для размещения информации по вопросам содействия трудоустройству 

выпускников колледжа, проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников колледжа. 

№ 

п\п 

Мероприятия Планируемый 

результат 

 

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

1 2 3 4 5 

1. Организация сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для 
студентов и выпускников профессиональных организаций 

 

1.1. 
Организация системы сотрудничества с предприятиями, организациями разных форм 
собственности. Заключение договоров о сотрудничестве. Заключение договоров на 
подготовку и трудоустройство кадров. 

Заключение 
договоров 

в течение года 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 

1.2. Сотрудничество с работодателями через портал колледжа https: //commerce-college.ru Пополнение БД в течение 
Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
 



 

 

Проведение индивидуально! о консультирования работодателей по подбору 
кандидатов на вакантные места из числа студентов и выпускников колледжа Создание 
банка вакансий, в том числе для выпускников с инвалидностью 

вакансий года 

 

1.3. 

Организация совместных мероприятий с работодателями с обсуждением вопросов 

подготовки кадров востребованных работодателей. Участие представителей 

предприятий в проведении конкурсов проф. мастерства, квалификационной 

аттестации, защите дипломов по графику 

Участие в 
мероприятиях 

колледжа 
в течение года 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В. 
Юдаева Н.Ю. 
Камаева М.Л. 

1.4. Организация экскурсий на предприятия отрасли 
Знакомство с 

предприятиями 
города 

в течение года мастера п/об , 
кураторы групп 

1.5. 
Изменение направлений подготовки выпускников в соответствии с актуальными 

направлениями развития отраслей региональной экономики. 

Актуализация 
учебных планов 

и программ 
в течение года 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В.  
Юдаева Н.Ю. 
Камаева М.Л. 

1.6 
Удовлетворение потребностей экономики г. Пензы и Пензенской области в рабочих и 

специалистах по приоритетным отраслям экономики посредством развития систем 

профессионального образования и повышения квалификации. 

Курсы 
повышения 

квалификаций и 
переподготовки 

кадров 

в течение года 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 

 

  
2. Организация информационной, консультативной, профессиональной поддержки выпускников. 

 
 

2.1. 
 Составление плана работы на учебный год 

 
План работы август 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
 

2.2. Обновление страницы Центра на портале колледжа 
Страница на 

сайте 
ежеквартально 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Верзунов Г.Г. 
 

2.3. 
Участие в методических семинарах, направленных на обмен, обобщение и 
распространение опыта работы по вопросам профориентации и содействия 
трудоустройству выпускников 

Участие в 
мероприятии 

по графику 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
мастера п/об 
 

2.4. 
Предоставление информации о трудоустройстве выпускников в Министерство 
образования Пензенской области. Статистическая отчетность. Прогноз 
трудоустройства 

Отчет в течение 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
 



 

2.5. Совещание рабочей группы по разработке рекламной продукции колледжа 
Макеты 

рекламной 
продукции 

сентябрь- 
октябрь 

|Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В 
Верзунов Г.Г. 

2.6. 

Анкетирование обучающихся и студентов 
1 курс «Мотивация выбора профессии» 
Анализ профессиональных намерений студентов выпускных групп на основе 
анкетирования.  Анкета участника программы «Построй свою карьеру с нами!». 
Заполнение анкет. 
   

Анализ 
анкетирования 

сентябрь- май мастера п/об , 
кураторы групп 

2.7. 

Мониторинг трудоустройства выпускников прошлых лет. Анализ 
мониторинга 

ноябрь Шачина Н.Г. 
 мастера п/об , 
кураторы групп 

2.8. 

Тематические Классные часы и мастер-классы в выпускных группах. Цель: обучение 
выпускников вопросам самопродвижения на рынке труда (оформление резюме, 
составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем); 
 

Отчет об участии в течение года мастера п/об , 
кураторы групп 

2.9. 

Мастер-классы  «Основы поиска работы и трудоустройства» по составлению резюме, 
прохождению собеседований, поиску работы и т.д. 
Подготовка Презентационных материалов 

Отчет об участии в течение года мастера п/об , 
кураторы групп 

2.10. 

Проведение лекций и семинаров совместно с Центром Занятости  г Пензы.  
Семинары по профессиональной ориентации для граждан «Этапы эффективного 
трудоустройства» лекторы из центра занятости города. Лекции для выпускников 

Отчет по итогам декабрь-май Шачина Н.Г. 
 мастера п/об , 
кураторы групп 

2.11. 

Формирование Государственной экзаменационной комиссии с привлечением 
работодателей - социальных партнеров Колледжа 

 декабрь- 
март 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В 
 

2.12. 

Организация и контроль учебной и производственной практики Отчеты по 
практике 

по графику 
учебного 
процесса 

Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
 

 
3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, с органами по труду и занятости населения, 

и молодежными общественными организациями 
 
 
 



 

3.1. 

Тематические классные часы и мастер-классы в выпускных группах. Цель: обучение 
выпускников вопросам самопродвижения на рынке труда (оформление резюме, 
составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем). 

Отчет о 
мероприятиях  

в течение года мастера п/об , 
кураторы групп 

3.2. 

Проведение лекций и семинаров совместного с Центром занятости населения г. 
Пензы. Семинары по профессиональной ориентации для граждан «Этапы 
эффективного трудоустройства» лекторы из центров занятости города. Лекции для 
выпускников 

Отчет о 
мероприятиях 

в течение года Шачина Н.Г. 
 мастера п/об , 
кураторы групп 

3.3. 
Мастер-классы по составлению резюме, прохождению собеседований, поиску работы 
и т.д. Подготовка Презентационных материалов в рамках дисциплины: «Основы 
поиска работы и трудоустройства».   

Отчет о 
мероприятиях 

в течение года мастера п/об , 
кураторы групп 

3.4. 

Встреча с представителями Центров занятости населения города по программам 
молодежного трудоустройства «Трудоустройство выпускников. Проблемы и 
перспективы» 

 Фотоотчет в течение года Шачина Н.Г. 
мастера п/об , 
кураторы групп 

4. Проведение мероприятий по мониторингу занятости выпускников и анализ требований  
работодателей к компетенциям подготавливаемых кадров 

 

4.1. 

Организация системного мониторинга актуальной информации на рынке труда, 
мониторинг изменений конъюктуры рынка труда и объективная оценка перспектив 
преимущественного развития направлений подготовки. 

 Июнь Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В 
 

4.2. 

Формирование государственного задания на оказание государственных 
услуг(выполнение работ) подготовка кадров по ТОП 50 наиболее перспективным и 
востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего 
образования в общем количестве средних профессиональных образовательных 
организациях 

ежегодно Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В 
 

4.3. 

Проведение мониторинга образовательных результатов, самообследования, 
мониторинга степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг, 
мониторинга качества преподавания, мониторинга трудоустройства 

ежегодно Артамошкина Ю.Н. 
Шачина Н.С. 
Сударикова В.В. 
Вагина В.В 
 

4.4. 

Проведение мониторинга трудоустройства по адаптации на рабочем месте 
выпускников в течение года после выпуска. 

октябрь 
декабрь 

июнь 
 

мастера п/об , 
кураторы групп 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


